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Participants

* Sefamiliariser avec différentes approches disciplinaires
» Amorcer une réflexion critique sur les différentes approches
» Améliorer sa capacité de travailler en équipe multidisciplinaire

» Reconnaitre les diverses approches disciplinaires

« Etre conscient du défis et des bénéfices de chague approche

« Connaitre les prérequis au fonctionnement d’ une équipe multidisciplinaire

» Comprendre les régles de fonctionnement

» Formuler les craintes par rapport au travail d’ équipe multidisciplinaire

* Trouver les moyens appropriés pour les surmonter

* |dentifier les facteurs propices ala mobilisation des équipes et des individus

* Réfléchir sur les ressources potentielles et disponibles du milieu pour des solutions
adaptées

* Explorer les dimensions des équipes multidisciplinaires

* Se sensibiliser a quel ques éléments facilitant une meilleure communication au sein
des équipes

* Nos travaux comportent des exposés théoriques et des sessions de travail en équipe
durant lesquels les participants se familiarisent avec des concepts et les mettent en
application. De plus, la démarche favorise I’ expression des individus et I’ intégration
des attitudes favorables au fonctionnement de I’ équipe multidisciplinaire.

» Atelier de sensibilisation: une journée
» Séminaire de perfectionnement : deux acing jours

* Les équipes multidisciplinaires et interdisciplinaires
« Les coordonnateurs de plans d'intervention.

Note: Le contenu spécifique des sessions peut varier selon les besoins particuliers du
client, selon la durée de laformation, I'approche privilégiée et e nombre de participants.
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